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KATA PENGANTAR

Segala puji dan syukur penulis panjatkan pada kehadirat Allah SWT yang telah
memberi rahmat dan hidayah-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan penulisan
skripsi ini dengan judul “Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional,
Lingkungan Kerja dan Beban Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Kantor Imigrasi
Jakarta Selatan (ULP 1 Fatmawati)”. Skripsi ini diajukan sebagai salah satu syarat
untuk menempuh Ujian Sarjana Ekonomi Program Studi Manajemen di Universitas
Esa Unggul.

Dalam penyusunan proposal ini, penulis menyadari bahwa proposal ini masih
jauh dari kata sempurna dan masih banyak kekurangan dikarenakan oleh segala
keterbatasan dan kemampuan yang penulis miliki banyak mendapat bimbingan dan
dukungan dari berbagai pihak, sehingga proposal ini akhirnya dapat terselesaikan.
Oleh sebab itu, disini penulis sampaikan rasa terima kasih sebesar-besarnya kepada:

1. Bapak Dr. Ir. Arief Kusuma A.P, MBA selaku Rektor Universitas Esa
Unggul.

2. Bapak Dr. Tantri Yanuar Rahmat Syah, SE, M.SM, selaku Dekan Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Esa Unggul.

3. lbu Dr. Ir. Rojuaniah, MM. selaku Kepala Program Studi Manajemen
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Esa Unggul sekaligus Dosen
Pembimbing yang bersedia meluangkan waktu, tenaga, pikiran serta
memberikan banyak ilmu pengetahuan sehingga penulis dapat menyelesaikan
proposal ini dengan baik.

4. Bapak dan Ibu Dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Esa Unggul
yang telah memberikan bekal ilmu pengetahuan dan pengalaman yang sangat
bermanfaat bagi penulis.

5. Kedua orang tua saya Bapak Sunardi dan Mama Siti serta kakak saya Fitri dan
Novi beserta adik saya Bagas yang telah memberikan banyak motivasi,
semangat dan selalu mendoakan saya sehingga  proposal ini dapat
terselesaikan.

6. Sahabat-sahabat saya yaitu Maya, Piya, Jati, Annisa, Josua, Ruby, Alit,
Nadya, dan Thita terima kasih atas segala kebaikan, kebersamaan dan doa
serta dukungan yang diberikan selama kuliah dan dalam penyelesaian
proposal ini.

7. Teman-teman kuliah yaitu Devi, Novi, Nadia, Nurul, Luna, Giska, Nurma,
Agnes, Yuli yang selalu menemani penulis dan mendengarkan keluh kesah
penulis selama mengerjakan proposal serta memberi masukan, motivasi dan
semangat penulis bersyukur mengenal kalian sebagai sahabat.
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8. Serta seluruh pihak yang telah membantu penulis dalam penyelesaian
proposal ini yang tidak dapat disebutkan satu persatu oleh penulis.

Akhir kata penulis sangat menyadari masih banyak sekali kekurangan dalam
penulisan proposal ini karena keterbatasan yang penulis miliki. Untuk itu penulis
memohon maaf. Besar harapan penulis semoga penulisan ini bisa bermanfaat dan
juga memberikan motivasi bagi teman-teman mahasiswa Fakultas Ekonomi dan
Bisnis.

Penulis berdoa semoga Allah SWT selalu melimpahkan rahmatnya kepada semua
pihak yang telah membantu penulis.

Jakarta, Agustus 2020

Penulis
(Destya Anggraini)
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